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Strategi for folkhalsa och funktionsratt

Forandringar fran foregaende utgava
Strategin erséatter féljande dokument:
e Folkhalsopolitiskt program Vasterbottens léns landsting 2015-2019
e Strategier och inriktningsmal for Region Vasterbottens folkhalsoarbete, dnr: 238059
e Funktionshinderspolitisk strategi fér Vasterbottens lans landsting 2017—-2020, dnr: 359602

Omfattning

Strategin riktar sig till chefer och medarbetare inom regionen som arbetar strategiskt med folkhalsa
och frAgor som ror personer med funktionsnedsattning och deras rétt till sjalvbestimmande och
delaktighet.

Strategin ska:

e Varattill hjalp fér chefer och medarbetare i att planera och genomféra det dagliga arbetet. Den
beskriver det pagaende strategiska arbetet som planeras och genomférs, vilka
folkh@lsoinsatser regionen arbetar med, varfér dessa insatser behdvs och ger riktlinjer for
framtida utvecklingsarbete inom omrédet.

e Stddja halso- och sjukvardens malbild for 2030 samt regionens uppdrag inom regional
utveckling.

e Vara ett styrande dokument for regionens ndmnder och styrelser. Det innebér att varje namnd
och styrelse har ett tydligt ansvar att arbeta for ett samhélle som ar tillgangligt for alla samt for
att framja god, jamstalld och jamlik halsa i Vasterbotten. De fyra regionalpolitiska omradena

har direkta kopplingar till samtliga atta malomraden i folkhalsopolitiken.
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Bakgrund

Insatser for en god, jamlik och jamstalld halsa

Alla manniskor oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, sexuell 1aggning, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller alder har samma rétt till god
halsa. For att jamlik halsa ska kunna uppnas behover livsvillkoren mellan olika grupper vara
likvardiga, exempelvis att personer med funktionsnedsattning ges forutsattningar till full delaktighet i
samhallet. Genom att arbeta forebyggande och starka halsan i regionen skapas battre forutsattningar

for halso- och sjukvarden och det blir ocksa mer tilltalande fér manniskor att bo och arbeta i regionen.

God folkhalsa innebar ett sa gott halsolage som mdjligt for sA manga som mdjligt, dar skillnaderna
mellan de som har det samst och bast ar sma. Det kraver kunskap om hur livet ser ut for kvinnor, man
och ickebinara fran olika grupper. En viktig del i arbetet for béattre folkhalsa handlar om att prioritera
grupper med sarskilt utsatta livsvillkor.

Strategin fér perioden 2024—-2030 utg6r grunden for det arbete som regionen gor for att framja en
god, jamlik och jamstalld halsa i Vasterbotten. En gemensam strategi forvantas innebara att de bada
politikomradena ger varandra draghjalp och ett 6kat synliggérande for malgrupper som vanligtvis
enbart moter ett av perspektiven. Risken for perspektivtrangsel minskar och chansen for bredare

genomslag okar.

Samverkan
Utmaningarna inom folkhélsa ar komplicerade vilket kraver samarbete mellan olika samhéllsaktorer.
Region Vésterbotten har en central roll i samverkan i lanet men alla aktorer har ett ansvar for att
utforma och genomfora halsoframjande och inkluderande &tgarder. Regional samverkan beskrivs i
huvudsak i andra dokument an detta. Nagra centrala forum och dokument fér samverkan i lanet ar:
e Forum for folkhélsa i Vasterbotten samlar viktiga samarbetspartners. Som en del av arbetet
har alla lanets kommuner, regionen och lansstyrelsen undertecknat Avsiktsférklaring God,
jamlik och jamstalldhet halsa som en grund for regional samverkan.
e Kommunala folkhalsorad vilka utgor samverkansforum for frdgor som ror folkhéalsa.
e Framtidsbild och fardplan Nara vard har faststallts av fullmaktige i Region Vasterbotten och
lanets 15 kommuner. Den har tagits fram i bred samverkan och tydliggér vagen och en
gemensam viljeinriktning for omstallningen till Nara vard i Vasterbotten fram mot 2030.

¢ Regional samverkan for halsa, vard och omsorg ger mdjlighet till samverkan for bade politisk
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och tjanstepersonssamverkan genom regionala samverkansgrupper.

e Kunskapsnatverket for samisk halsa jobbar for samers ratt till en god halsa och vard pa lika
villkor i Region Dalarna, Region Jamtland Harjedalen, Region Norrbotten och Region
Vasterbotten genom bland annat Strategi for samisk hélsa 2020-2030.

e Civilsamhallessamverkan med till exempel patient- och funktionshindersféreningar,
idrottsrérelsen, nationella minoriteter och urfolk, organisationer som samlar hbtgi-personer

och kvinno- och tjejjourer.

Hélsolaget i Véasterbotten

Faktorer som utbildning, inkomst och social position spelar stor roll for hur manniskor mar. Personer
med kort utbildning, I&g inkomst eller 1&g social position har ofta sdmre halsa an de som har langre
utbildning, hogre inkomst och hdgre social position. De ekonomiska skillnaderna har blivit stérre
under 2000-talet och lag ekonomisk standard &r vanligare bland personer fédda utanfér Norden och

kvinnor utan gymnasieutbildning.

Ekonomiska forhallanden under barndomen, tillsammans med tillgang till utbildning, paverkar
livsvillkor och hélsan genom hela livet. Skillnader i halsa hanger ockséa ihop med var i lanet en bor,
kon och alder. Till exempel ar halsan generellt battre langs kusten &n i Vasterbottens inland och
kvinnor ar sjukskrivna i hégre utstrackning &n man. Nationella minoriteter och urfolk har generellt sett
samre livsvillkor och héalsa jamfort med majoritetsbefolkningen, trots liknande levnadsvanor. Aven om
trygghet och tillit &r hég i Vasterbotten jAmfért med andra delar av landet, rapporterar en stor andel av

kvinnorna i de stérre kommuner att de ibland ar radda for att ga ut.

Vissa levnadsvanor i Vasterbotten har forbattrats. Alkoholkonsumtion bland unga har minskat och
graden av tobaksrokning ar 1ag. Nya nikotinprodukter som vitt snus och e-cigaretter utgor nya
utmaningar i arbetet med att forebygga anvandandet av tobak och nikotin. Manniskor i Vasterbotten
ar lika stillasittande respektive fysiskt aktiva som manniskor i resten av landet. Nagra delar har
daremot blivit samre. Exempelvis har alkoholkonsumtionen bland &ldre 6kat och den fysiska
aktiviteten ar 1ag i denna aldersgrupp. Personer med lagre socioekonomisk position har ofta samre

forutsattningar till att vara fysiskt aktiva och soker dessutom tandvard mindre ofta.

Medellivslangden har okat i Sverige och Vasterbotten under de senaste 15 aren och dodligheten i
vanliga sjukdomar har fortsatt att minska. Den sjalvskattade héalsan ar lagre i Véasterbotten jamfort

med riket for bade kvinnor och man. Daremot &r det psykiska valbefinnandet béattre och sjalvmord ar
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mindre vanligt &n i 6vriga landet. Kvinnor rapporterar samre allmant halsotillstdnd &n man, sarskilt

yngre kvinnor som oftare upplever psykiska besvar.

Personer med funktionsnedsattning upplever sdmre hélsa an évriga befolkningen, och aven inom
denna grupp rapporterar kvinnor samre halsa &n man. Gruppen upplever ocksa oftare vark, trotthet
och stress samt ar avsevart mindre fysiskt aktiva jAmfort med den 6évriga befolkningen. Faktorer som

framjar god halsa ar tillgang till stéd, radgivning, habilitering, rehabilitering och fritidsaktiviteter.

Obesitas 6kar bade nationellt och i Vasterbotten, dven bland barn. Nar det galler tandhalsan for unga

ar den bland den samsta i Sverige.

Med nuvarande forandringstakt kommer inte det folkhalsopolitiska malet om att sluta de paverkbara

halsoklyftorna inom en generation till ar 2048 att uppnas.

Héalsoutmaningar

Halsa paverkas i hog grad av hur vara liv ser ut. Folkhalsoarbetet star infér manga utmaningar nar
samhallet forandras. Den omstallning som sker inom industrin i Vasterbotten skapar bade positiv
utveckling och nya halsoutmaningar. Nedan ar nagra av de samhallsforandringar som paverkar
folkhalsan och behovet av atgarder:

e Socioekonomiska och kulturella klyftor 6kar risken for skillnader i halsa. Medellivslangden
Okar olika mycket mellan olika utbildningsgrupper och for kvinnor som inte gatt gymnasiet har
medellivslangden sjunkit.

e Brister i bemdétande, utformning av individuella insatser och samordning leder till samre hélsa
bade for personer med funktionsnedsattning och deras narstdende. Personer med
funktionsnedsattning behdver ofta samordnat stod fran flera delar av samhallet for att
sakerstalla tillganglighet och delaktighet i samhallslivet.

e Regionen har en anstrangd situation vilket medfor att akut vard behéver prioriteras.
Forutsattningarna for det forebyggande arbetet &r utmanande, bland annat pa grund av
svarigheter att rekrytera personal. Nar det halsoframjande arbetet inte kan genomforas tkar
risken for kroniska sjukdomar som hjart- och kéarlsjukdomar, diabetes, cancersjukdomar och
lungsjukdomar. Detta leder till en 6kad belastning pa halso- och sjukvarden.

o Halsoeffekter av klimatférandringar och extremvader kommer att 6ka bade globalt och i
Sverige och ge upphov till bland annat nya infektioner. Oro infér framtiden férvantas 6ka vilket

far negativa konsekvenser for den psykiska halsan.
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Mal

Malet for Region Vasterbottens strategi for folkhalsa och funktionsratt:

Region Vésterbotten ska skapa forutsattningar for en god, jamlik och jamstélld hélsa for alla som bor i
Vasterbotten. Detta ska ske genom vara valfardsuppdrag och regionala utvecklingsuppdrag i

samverkan med kommuner, civilsamhallet och andra parter.

Malformuleringen for strategin utgar fran den nationella folkhalsopolitiken och dess atta malomraden
samt det funktionshinderspolitiska malet och dess fyra principer. Medan folkhalsopolitiken har
samhallet och olika grupper som utgangspunkt har funktionshinderspolitiken manskliga rattigheter pa

individnivad som utgangspunkt.

Det 6vergripande malet for folkhalsopolitiken ar att skapa samhalleliga forutsattningar for en god och
jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation.
Malomradena som beskrivs i bilden nedan till vanster aterspeglar halsans bestamningsfaktorer, det
vill siga faktorer som paverkar héalsotillstdndet. Tvarsektoriella omraden som &r viktiga for folkhalsan
ar funktionshinder, jamstalldhet, hbtgi-fragor, barns rattigheter och miljé och klimat, vilket illustreras i
bilden nedan till héger. Aven nationella minoriteter ar ett tvarsektoriellt omrade.
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Figur 1 och 2: 8 nationella malomraden och tvarpolitiska omraden som beror folkhalsa. Kalla:

Folkhalsomyndigheten.
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[ 1. Det tidiga livets villkor
1. Likvardiga méjligheter till boende, arbete och
vilfard i hela landet
[ 2. Kunskaper, kompetenser och utbildning
[ 3. Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo ‘.__—_-:—____;-u T - r 2. Kompetensférsarining och \‘
kompetensutveckling i hela landet |
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[ 4. Inkomster och forsorjningsmdjligheter
[ 5. Boende och narmiljo
3. Innovation och férnyelse samt !
entreprendrskap och foretagande i hela landet |
[ 6. Levnadsvanor
[ 7. Kontroll, inflytande och delaktighet
= 4. Tillganglighet i hela landet genom digital

kommunikation och transportsystemet

[ 8. En jamlik och hdlsoframjande halso- och sjukvard

Figur 3: Kopplingar mellan folkhalsopolitikens atta malomraden (till vanster i figuren) och den regionala

utvecklingspolitikens fyra strategiska omraden (till hoger i figuren). Kélla: Folkhalsomyndigheten.

Det nationella mélet for funktionshinderspolitiken ar att uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full
delaktighet for personer med funktionsnedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska
bidra till okad jamstalldhet och till att barnrattsperspektivet ska beaktas. For att n& malet ska arbetet
med att genomfdra funktionshinderspolitiken fokusera pa fyra omraden:

e Universell utformning (I6sningar som fungerar for sa manga som méjligt redan fran bérjan)

¢ Identifiera och atgarda hinder i tillgangligheten

¢ Individuella stdéd och insatser

e Atgarda och motverka diskriminering

For att uppna malen for folkhalsa och funktionsratt kravs ett aktivt barnrattsligt arbete. Barn har rétt till
en god hélsa har och nu vilket i sin tur skapar forutsattningar for fortsatt god hélsa genom livet. Barn
kan ta del av regionens insatser pa olika satt. Ett barn kan vara patient, anhorig, resenar, besokare

och ska ges mdjlighet att vara delaktiga i de insatser som riktas till dem.

Utover malformuleringen har regionala éverenskommelser inom omradet (Avsiktsforklaring for en
god, jamlik och jamstalld halsa i Vasterbotten och Folkhalsopolitiskt program for Norra Regionerna
2020-2024) identifierat tre prioriterade omraden; Jamlik och jamstélld halsa, Psykisk halsa samt

Halsosamma levnadsvanor.
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Sverige har forbundit sig till en rad konventioner som ar kopplade till manskliga rattigheter till exempel
FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttningar och Barnkonventionen.
Offentliga myndigheter, genom ledning och styrning, &r i och med det skyldighetsbéarare och har
ansvar for att dessa efterlevs och foljs s att alla manniskor far sina méanskliga rattigheter

tillgodosedda.

Tre angreppsatt

Strategin omfattar tre angreppssatt som beskriver hur regionen ska uppna malet om att skapa
forutsattningar for en god, jamlik och jamstalld halsa for alla som bor i Vasterbotten. Angreppssatten
kan anvandas enskilt, tillsammans eller i olika skeden av arbetet samt garna i samverkan med andra

aktorer.

Generella insatser Kompensatoriska insatser

Riktas till en grupp med
dokumenterat samre
livsvillkor och stérre ohalsa

Riktas till en storre
del av befolkningen
for att forebygga
ohélsa och
identifiera personer
med riskfaktorer for
ohalsa

Normbreddande insatser

Syftar till att gbra insatser
tillgangliga for fler

Figur 4: Figuren visar relationen mellan de folkhalsopolitiska malomradena och de tre angreppssatten.

1. Generellainsatser

Generella insatser riktar sig till en stérre del av befolkningen, oavsett kén och ofta i en specifik
aldersgrupp. Malet ar att forbattra halsolaget for befolkningen i stort. De generella insatserna gor det
majligt for halso- och sjukvarden att stodja halsosamma beteenden och fanga upp personer med

ohélsosamma levnadsvanor eller allvarliga riskfaktorer for ohalsa.

Eftersom insatserna ar generella kan vissa grupper med sarskilda behov ha svart att ta del av
innehallet. Exempel pa sadana sarskilda behov ar sprak, funktionsnedsattning eller andra livsvillkor.

En viktig princip vid utformandet av generella insatser ar darfér universell utformning. Det innebéar att
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utformningen av produkter, miljéer, program och tjanster sa langt som majligt ska kunna anvandas av
sa manga som majligt utan behov av anpassning. Den universella utformningen knyter val an till
arbetet med nara vard som innebar en omstallning av halso- och sjukvarden med fokus pa

samskapande av hélsoframjande insatser tillsammans med invanarna.

Teoretisk grund: den preventiva paradoxen

For att forbattra folkh&lsan behéver hansyn tas till hur levhadsvanor och riskfaktorer ar spridda i
befolkningen. De storsta forbattringarna av folkhalsan goérs genom att minska mattligt fornojda risker
hos manga méanniskor snarare an att fokusera pa fa personer med hog risk. Detta kallas for den
preventiva paradoxen. Den forklaras av att manniskor med hog risk utgér en mycket liten grupp och
aven om den individuella riskminskningen blir stor s& leder insatser till att f& manniskor paverkas.
Véljer man i stallet att arbeta med mattligt férhéjda risker blir de individuella effekterna mindre, men
da manga fler manniskor berérs uppnas storre effekter pa folkhadlsan. Generella insatser ar viktiga for
att forbattra halsolaget i en befolkning, men de ar inte alltid tillrackliga for att minska halsoklyftor.

Darfér behdvs dven kompensatoriska insatser inte minst ur ett funktionshinderpolitiskt perspektiv.

Exempel pa generella insatser

e Vasterbottens hélsoundersokningar, VHU: Halsoundersoékningar och héalsosamtal erbjuds till
alla 40-, 50- och 60-aringar i Vasterbotten.

e Salut-satsningen: Hélsosatsning med halsoframjande insatser for barn och ungdomar mellan
0 och 18 ar, som borjar med de blivande foraldrarna redan under graviditeten. Syftet ar att
foérebygga ohélsa (psykisk ohalsa, évervikt, obesitas och karies) och framja trygga och goda
uppvaxtvillkor, goda matvanor, 6kad fysisk aktivitet och rorelserikedom.

e Tobaksfri Region: En policy som syftar till att forbattra halsan hos patienter, besdkare och
medarbetare. Regionens lokaler ar rokfria och rokning ar endast tillaten pa vissa anvisade
platser. Alla patientméten ska vara tobaksfria och personalen far inte anvanda tobak pa sin
arbetstid.

e Regionbiblioteksverksamhet: Generell insats som férebygger ohélsa genom méjlighet till
kunskapsinhamtning, socialt utbyte och identitetsstarkande insatser. Sméaprat gor insatser for
barns sprakutveckling.

o Avsiktsforklaring mellan Regional utvecklingsforvaltning och Samforma: Utveckla, stérka och
sékerstélla en strukturerad och kontinuerlig samverkan mellan Regional utvecklingsférvaltning

och civilsamhallssektorn (Samforma).
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2. Kompensatoriska insatser

Kompensatoriska insatser riktar sig till grupper av befolkningen som har identifierade behov av extra
stéd. Enligt kommissionen for jamlik halsa ar skillnader i hélsa mellan olika samhéllsgrupper nastan
alltid mojliga att paverka. Resurser som paverkar halsan, sa som utbildning, arbete och férsérjning,
ser olika ut i olika grupper. Vilket skapar en ojamlik halsa néar det galler risker, mottaglighet och
motstandskraft. Flera samhallsinstanser har en kompensatorisk roll, och samarbete mellan dem &r

ofta bade nédvandig och meningsfull.

Viktiga grupper att fokusera pa nar det galler kompensatoriska insatser ar till exempel nationella
minoritetsgrupper, urfolk, migranter, hbtgi-personer, féraldrar som behodver extra stéd och personer
med olika typer av funktionsnedsattningar. Aven kon paverkar halsan pa olika satt genom normer
kring manlighet och kvinnlighet, arbetsmarknadsforhallanden, hem- och omsorgsarbete samt
riskbeteenden.

Teoretisk grund: proportionell universalism, genusteori

For att nd alla manniskor behover insatser antingen oka i intensitet eller anpassas till grupper med
storre behov. Detta kallas proportionell universalism. Genusteorier belyser maktskillnader mellan
kvinnor och man som en orsak till skillnader i hélsa. Normer kring manlighet och kvinnlighet ar

begransande och har en negativ paverkan pa kvinnor, man och icke-binara.

Att enbart fokusera pa kon ger dock ofta ett allt for snavt perspektiv. En intersektionell ansats innebar
att hansyn tas till att olika maktordningar s& som kon, klass, funktionsférmaga eller etnicitet, paverkar
och ibland forstarker varandra. Manniskor tillhor oftast flera grupper och kan darmed behéva

kombinerade insatser.
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Figur 5: Proportionell universalism. Kalla: Kunskapscentrum for néra vard.

Exempel pa insatser med kompensatorisk ansats

e Dans for psykisk halsa: En aktivitet som framjar ungas psykiska halsa genom fokus péa gladje
i rorelse och social gemenskap.

e Primo: Primarvardens sarskilda omhandertagande for personer med medfodd
funktionsnedséattning.

e Familji sorg: Stédgrupper for barn, ungdomar och féraldrar som har forlorat en
familjemediem.

e HLT - Halsa Larande Trygghet: En modell for hur halso- och sjukvard, forskola, skola och
socialtjanst i Vasterbotten tillsammans kan ge stéd till barn och familjer nar det behdévs.

e VAga fraga aldre: Digitala utbildningar och férelasningar som ger kunskap och verktyg for att
prata om psykisk ohélsa och sjalvmord, speciellt med &aldre personer.

¢ Riva hinder: Regionalt samarbete rorande vald mot personer med funktionsnedséttning.
Riktar sig till personer som i sitt yrkesarbete eller ideella arbete kommer i kontakt med

personer som har funktionsnedséttningar.

3. Normbreddande insatser

Insatser for att bredda normer behdvs for att géra samhallet och halso- och sjukvarden och
tandvarden inkluderande for alla. Funktionsformagan varierar genom livet och &r ndgot som beror oss
alla. Sprakbruk, bemétande och fysisk utformning ar viktiga delar i att skapa ett inkluderande
samhalle och inkluderande valfardstjanster. Vart samhalle behover utga frAn en mansklig mangfald.

Insatser som ar utformade for att passa personer med funktionsnedsattning eller hbtgi-personer
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fungerar ofta battre for alla.

Teoretisk grund: normkritik, minoritetsstress, biopsykosocial modell om
funktionshinder/funktionstillstand

Normkritik &r metoder och teorier som anvands for att arbeta mot diskriminering och exkludering.
Makt &r ett centralt begrepp som bade mojliggér och begréansar personers utrymme och
tolkningsforetrade. Att tillhéra normen, det som uppfattas som det normala, ger ofta tillgang till makt.
Minoritetsstress beskriver den psykosociala stress som kan upplevas av personer som tillhor en
minoritetsgrupp pa grund av erfarenheter av att vara utsatt, eller behdva vara pa sin vakt och beredd
pa att bli utsatt eller ifrdgasatt. Normbreddande arbete tar fasta pa att forandra de normer som
begransar och riskerar att upprepa fortryckande strukturer. Vad galler det funktionsrattsliga omradet
anvands en biopsykosocial modell som innebar att funktionshinder och funktionstillstdnd ses som en
kombination av faktorer hos individen och i individens fysiska, sociala och attitydméassiga omgivning.
Angreppssattet innebar en bred syn pa funktionsnedsattning som gor det mojligt att undersoka hur
olika faktorer paverkar funktionstillstdnd och funktionshinder. Modellen &r den teoretiska basen for

den internationella klassifikationen av funktionstillstand, funktionshinder och halsa, ICF.

Exempel pé insatser med normbreddande och tillgangliggérande ansats

e HBTQ-diplomering: Verksamheter inom regionen har mgjlighet att genomga en diplomering
med fokus pa kunskap om halsoskillnader som kan kopplas till kén, sexualitet och
konsidentitet samt pa ett gott bemétande.

e Vasterbottens halsoundersdkningar inom LSS (lagen om service och stéd till vissa
funktionshindrade): Halsoundersdkningar och halsosamtal for personer med stdd enligt LSS.

e Samisk hélsa: Webbutbildning i samisk kulturférstaelse.

e Arbete mot rasism i varden: Webbutbildning om rasism och bemétande.

e VAaldsforebyggande arbete: Insatser for ett jamstallt samhalle dar man och kvinnor har lika
makt och mgjligheter.

e Arbete for normbreddande foraldraskap: Spridning av materialen "En foralder blir till” och
"Forsta familjen”.

e Starkt samverkan for manskliga rattigheter i Vasterbotten: Kompetenshéjande insatser och
effektiviserad samverkan i syfte att bidra till ett jamlikt Vasterbotten som respekterar och

verkstéller invanares manskliga rattigheter i forhallande till funktionsrattskonventionen.

Prioriteringar

Region Vasterbottens prioriteringar utgar fran identifierade halsoutmaningar samt omraden dar
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nuvarande insatser behdver utvecklas. De fyra prioriterade omradena nedan kraver en kombination
av angreppsatt. Under varje prioritering finns exempel pa mojliga atgarder, markta med vilken typ av
angreppsatt de kraver: Generella insatser 8, Kompensatoriska insatser K och Normbreddande
insatser N

Minska socioekonomiska klyftor i hélsa:
o Utveckla foraldraskapsstod for att skapa likvardiga forutsattningar for alla barn i Vasterbotten.
BKN
o Sakerstalla halsoframjande stdd till kvinnor med kort utbildning, en grupp vars medellivslangd
inte 6kar i samma takt som for andra grupper. K N
e Sakerstilla att inflyttade personer, som tidigare inte natts av preventiva insatser, far det stéd

de behover for en god hélsa. KN

Starka det preventiva arbetet:
o Oka tackningsgraden av Vasterbottens halsoundersokningar som har prioriterats ned sedan
pandemin. @
e Inkludera nya nikotinprodukter i det tobakspreventiva arbetet. l
¢ Implementera valdspreventiva arbetssatt med fokus pa att forandra destruktiva
maskulinitetsnormer. @ N

e Verka for en jamstalld och jamlik férsorjning av hjalpmedel. K

Tillampa universell utformning for att stéd och insatser ska bli tillgangliga for alla:
e Anvanda universell utformning i utvecklingen av nya arbetssatt och i samband med andringar
av befintligt stod. @ N
o Utveckla arbetet med digital delaktighet fér att undvika digitalt utanférskap. l KN
e Sakerstalla inkluderande och tillganglig kommunikation som ger alla tillgang till information

och dar manniskor synliggoérs utan att fordomar och begransande normer forstarks. @ K N

Oka férmagan att hantera klimatférandringarnas paverkan p& manniskors halsa:
o Okad beredskap for att hantera varmebdéljor, nya infektioner och annan ohélsa. l
¢ Implementera kunskap om klimat och hélsa i halsoframjande arbete som Salut och VHU. l
e Bevaka att behovet av stod till grupper i utsatta positioner tillgodoses aven vid kriser kopplade
till klimatférandringar, till exempel &r samer en grupp som i sarskild bemarkelse upplever
negativa konsekvenser av klimatforéandringar. K

e Sakra livsmedelsproduktion i Norra Sverige och ge mdjlighet till att gora livsmedelsval som &ar
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bra bade for halsa och miljo. @

Uppfdljning

Insatser och aktiviteter inom omradena folkhalsa och funktionsratt foljs upp i regionens ordinarie

uppféljningssystem och tar sin utgangspunkt i de angreppsatt som framgar av detta strategidokument.

Utarbetat av

Folkhalsoenheten och Halso- och sjukvardens ledning

Referenser

Internationella dokument
Agenda 2023, FN: Mal 3 God halsa och vélbefinnande, Mal 5 Jamstalldhet, Mal 10 Minskad
ojamlikhet, Mal 16 Fredliga och inkluderande samhallen

Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedséttning 2006, FN

Nationella dokument

Nationella folkhalsomal och malomraden, Folkhalsomyndigheten

Nationellt mal och inriktning for funktionshinderspolitiken

Nationellt vardprogram vid ohalsosamma levnadsvanor — prevention och behandling, Nationellt

system for kunskapsstyrning Halso- och sjukvard Sveriges regioner i samverkan

Regionala dokument

Avsiktsforklaring for en god, jamlik och jdmstéalld halsa i Vasterbotten, Lansstyrelsen Vasterbotten,

Region Vésterbotten
Ett jamstallt Vasterbotten 2023-2030, Lansstyrelsen Vasterbotten

Folkhélsopolitiskt program for norra regionerna 2020-2024, Region Norrbotten, Region Vasterbotten,

Region Véasternorrland, Region Jamtland
Halsa pa lika villkor 2022

Malbild 2030 Vagen till framtidens halso- och sjukvard i Véasterbotten, Region VAsterbotten

Nara vard 2030, Region Vasterbotten, kommunerna i Vésterbotten

Lansgemensam hjdlpmedelsstrateqi i Vasterbotten, Region Vasterbotten och Vasterbottens
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kommuner
Regionplan Region Vasterbotten 2024—-2027, Region Vasterbotten
Strategi for jamstalldhet och jamlikhet i Region Vasterbotten, Region Vasterbotten

Strateqi for samisk halsa 2020-2030, Region Vasterbotten
Vasterbotten — en attraktiv region dar olikheter skapar utvecklingskraft, regional utvecklingsstrateqi

2020 — 2030, Region Véasterbotten
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