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Handlaggning av multiresistenta bakterier bland vardanstallda och

vardstuderande

Forandringar fran foregaende utgava

Ny mall och spréklig bearbetning. Under uppfoljning ar tidsramen andrad fran 12 till 6 manader.

Omfattning
Dokumentet galler for all vard- och tandvardspersonal, vardstuderande, timanstallda samt gastande
vardpersonal som deltar i patientnara arbete. HR-specialister, arbetsledare och kursansvariga

ansvarar for information om gallande regler och ser till att kontroller utférs.

Bakgrund

Multiresistenta bakterier (MRB) okar i forekomst. Bakterierna ar i sig inte mer sjukdomsframkallande
an andra, men utgor en risk nar de sprids i vardmiljoer dar det finns skora och mottagliga personer.

Behandlingsalternativ for infektioner orsakade av MRB ar séamre eller kan ibland helt saknas. Det ar
darfor mycket viktigt med tidig upptackt av MRB och att atgarder vidtas for att forebygga

smittspridning.

Syfte
Att forebygga smittspridning i varden genom personalscreening och handlaggning av nya fall av MRB

bland personer som deltar i patientnara vard.

Lagar och andra krav

—  Smittskyddslagen (2004:168)
- Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien i vard och omsorg

— Kollektivavtal for kommun och region

Ansvar och befogenheter

HR-specialist, nArmaste chef respektive kursansvarig ansvarar for att informera personal och
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studerande om dessa anvisningar och félja upp att provtagning utforts. Verksamhetschef ansvarar for
att riktlinjerna om MRB inom Region Véasterbotten &r kdnda och féljs av alla medarbetare. Varje

medarbetare ansvarar for att folja riktlinjerna.
Beskrivning/Genomférande

Screening av personal for multiresistenta bakterier
Anvisningar om provtagningen och vilka personalgrupper som ska provtas finns i dokumentet

Personal — Screening multiresistenta bakterier (MRB) pa Vardhygiens hemsida. Provtagningen

inriktas pa MRSA (meticillinresistenta Staphylococcus aureus).

Atgéarder under tiden man vantar pa provsvar
- Provtagning planeras om mdjligt sa att svar finns innan tjanstgoring/praktik paborjas.
— Personal med kroniska hudsjukdomar eller olédkta hudskador ska inte arbeta i direkt
patientvard i vantan pa provsvar.
- Personal som under de senaste 6 manaderna vardats inneliggande eller fatt poliklinisk
behandling for sarskada, utanfor Norden ska invanta provsvar innan tjanstgoringen paborjas.

Detsamma géller fér de som vardats pa svensk vardenhet med kand spridning av MRSA.

Handlaggning vid nytt fall av MRSA hos personal
— Vid nyupptackt eller kant bararskap av MRSA ska samrad ske mellan behandlande lakare,
vardhygien och arbetsgivare.
-~ Vid nyupptackt MRSA hos personal avstangs vederborande frn patientnara arbete i vantan
pa bedémning av infektionslakare.
-~ Alla fall handlaggs av MRSA-teamet pa infektionskliniken i samrad med Vardhygien och
smittskyddslakare.
— Vardering och behandling av riskfaktorer ska prioriteras. Stéllningstagande till behov av
eradikeringsbehandling gors av lakare pa infektionskliniken. Riktlinjer for personal med MRSA
-bérarskap och patientnara arbete
- Huvudregeln &r att MRSA-barande personal utan riskfaktorer for smittspridning kan utfora
patientnara arbete forutsatt att vardavdelningen inte ar en riskenhet. Om avstangning
beddms vara nodvandig galler det enbart fran patientnara arbete. Avstangning avgors i
samrad med Vardhygien.

- Riskfaktorer for smittspridning ar sar, eksem eller annan hudlesion. Bedomning innefattar
hela hudkostymen och gors av behandlande lakare pa Infektionskliniken.

- Riskenhet ar en avdelning med stora risker fér smittspridning och dar patienterna ar

sarskilt mottagliga fér MRSA-smitta exempelvis neonatal-, hematologi-, och
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intensivvardsavdelning. Bedoémning gors av MRSA-teamet i samrad med Vardhygien och
Smittskyddslékaren.
- MRSA-barande personal som arbetar patientnara bor alltid fa en personlig genomgang av

basala hygienrutiner med hygiensjukskoterska.

Restriktioner for patientnéra arbete

- MRSA-barande personal far inte arbeta patientnara vid symtomgivande infektion orsakad
av MRSA, inte heller om det finns hudlesioner eller pagaende akut 6vre luftvagsinfektion.

- Vid vardenheter som definieras som riskenheter kravs att personalen ar fri fran
riskfaktorer for smittspridning samt stabilt odlingsnegativ innan patientnara arbete blir
aktuellt. Atergang till arbete avgors av patientansvarig léakare i samrad med Vardhygien
och ska alltid féregas av personlig genomgang av basala hygienrutiner med
hygiensjukskoterska.

- Personal med MRSA som inte far arbeta patientnara bor sa snart som mojligt erbjudas
andra arbetsuppagifter av arbetsgivaren. Personal kan behéva omplaceras. En
forutsattning for att arbetsgivaren ska kunna vidta dessa atgarder ar att arbetsgivaren ar

informerad om att den anstéllde har MRSA-bararskap.

Erséattning
- Om omplacering inte & mojlig kan arbetsgivaren avstéanga personal i enlighet med
Allmanna bestammelser i kollektivavtalet, kap 3 § 10, Medicinska skal, Mom.4. Under
avstangningen behaller arbetstagaren aviéningsformanerna.
- Patientansvarig lakare kan enligt smittskyddslagen skriva intyg for smittbérarpenning om
denne beddmer att den anstallde inte bér arbeta patientnara.

- Vid nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom galler regler for sjuklén/sjukpenning.

Uppfoljning
- Regelbundna kontroller hos MRSA-teamet pa Infektionskliniken ska paga sa lange
personen ar MRSA-positiv och minst 6 manader efter det att personen blivit odlingsnegativ,
om patienten ar hudfrisk. Darefter gors avstamning med Vardhygien och Smittskydd

avseende avslut av restriktioner for arbete.

Handlaggning vid nytt fall av ESBL, VRE eller ESBLcarba hos personal
- Risk for smitta fran personal till patient med dessa smittamnen bedéms som mycket Iag sa
lange basala hygienrutiner och god personlig hygien tillampas. Personal ska alltid vara
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noggrann med handhygien efter toalettbestk och infér matlagning.
- Personal med riskfaktorer t ex sar, rekommenderas kontakta Vardhygien fér bedomning

angaende tjanstgdéring om de har ESBL, VRE eller ESBLcarba.

Dokumentation och arkivering
Ej tillampbart

Historik

Ersatter dokumentet tidigare faststéllt verksamhetsdokument med identifikationskoder 280329.

Utarbetat av

Vardhygien, i samarbete med smittskydd samt MRSA-team Infektionskliniken, Region Vasterbotten

Referenser
Folkhélsomyndigheten, Sjukdomsinformation MRSA

Personal -Screening multiresistenta bakterier (MRB)
Smittférebyggande atgarder infér nyanstallning

Smittskyddslakarféreningens smittskyddsblad

Vardhygien, Region Vésterbotten
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