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Policy for jamstalldhet och jamlikhet

Forandringar fran foregaende utgava

Sedan féregaende utgava har mindre férandringar skett. Information har lagts till om att policyn
omfattar kravstallning pa leverantorer. Ett stycke om hallbarhet har lagts till under rubriken
Beskrivning. Ett stycke om barnrattsperspektiv och nationella minoriteter och urfolk har lagts till under
rubriken Jamstélldhet och jamlikhet integreras i all verksamhet. Sprakbruk och formuleringar har

reviderats och fortydligats i hela dokumentet.

Omfattning
Jamstalldhet och jamlikhetspolicyn omfattar Region Vasterbottens samtliga ansvarsomraden. Det
innebar att den omfattar fullmaktige, samtliga namnder och alla hel- och majoritetsagda bolag och

stiftelser.

Syfte
Policyn beskriver Region Vasterbottens gemensamma férhallningssatt som bidrar till jamstalldhet och

jamlikhet.

Beskrivning

Jamstalldhet och jamlikhet ar en avgorande faktor for bade Vasterbottens regionala utveckling samt
for halsa och valbefinnande hos lanets befolkning. Makt, inflytande och resurser férdelas lika for att
skapa rattvisa villkor och forutsattningar. Region Vasterbotten har en nyckelposition i lanet med en
verksamhet som paverkar manga manniskor. Det innebar ocksa ett ansvar for att bidra till ett
jamstallt, jamlikt och tillgangligt samhalle. Arbetet med jamstalldhet och jamlikhet bedrivs inom var
egen verksamhet och finns &ven med vid kravstéllning pa vara leverantérer vid inkdp av varor och
tjanster. Hallbarhet genomsyrar arbetet och utgar fran ett helhetsperspektiv dar social, miljdmassig

och ekonomisk hallbarhet integreras med varandra.

Ett utskrivet dokument dr endast en kopia. Giltig version finns i ledningssystemet.
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Jamstalldhet och jamlikhet integreras i all verksamhet

Region Vasterbotten utgar fran grundprincipen om alla manniskors lika varde och arbetar langsiktigt
med jamstalldhet, jamlikhet, mangfald och barnratt. Arbetet kraver &mneskunskap och
uppmarksamhet dven pa omedvetna attityder. Region Vasterbotten vagar ta itu med de risker och
konflikter som kan uppsta i det forandringsarbete som leder till att vara gemensamma varderingar
genomsyrar all verksamhet pa alla nivaer. Kunskap om genus och ett normkritiskt forhallningssatt
praglar all verksamhet. Barns ratt till delaktighet i beslut som rér dem respekteras i Region
Vasterbottens processer. Nationella minoriteter och urfolk ges méjlighet till delaktighet och inflytande i
fragor som rér dem. Stdd till och samverkan med andra samhallsaktdrer genomfors pa ett satt som

bidrar till ett jamstallt och jamlikt samhalle.

Region Vasterbotten arbetar aktivt for mangfald och for att motverka diskriminering
Diskrimineringslagens diskrimineringsgrunder och krav pa insatser for att framja lika rattigheter och
mojligheter ar en viktig utgangspunkt for arbetet med jamstalldhet och jamlikhet. Normer och radande
strukturer utmanas i det dagliga arbetet. Alla aktérer och befolkningen ges samma forutsattningar att
na inflytande i lanets regionala utveckling. Region Vasterbotten ger ratt vard baserat pa behov pa lika
villkor till alla patienter. Alla som har behov av vara tjanster och produkter far ett professionellt
bemdtande dar ingen utsatts for negativ sarbehandling pa grund av kén, kénsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Region Vasterbotten arbetar systematiskt for att motverka diskriminering och
korrigerar arbetssatt darefter. Det utvecklar verksamheten och tillvaratar den fulla potentialen hos

saval medarbetare som de manniskor vi moter.

Jamstalld och jamlik arbetsmiljo

Region Vasterbottens arbetsmiljo ar fri frin diskriminering och ger alla samma villkor och méjligheter i
yrkeslivet. Arbetsférhallandena lampar sig for alla oavsett kon och skapar mojligheter att férena
arbete med foraldraskap. Loneskillnader pa grund av kén férekommer inte. Ledning och chefer
arbetar aktivt for att motverka ofrivilligt deltidsarbete. Som medarbetare behandlar vi varandra med

respekt i vara olika roller.

Historik

Underlag och beslut for policy fér jamstalldhet och jamlikhet finns i Platina med diarienummer
RS 443-2025.
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Referenser

Utgava nr: 2.0
Giltigt fr.o.m. 2025-09-23
Giltigt t.o.m. 2027-10-07

Region Vasterbottens samtliga policyer gar att soka och lasa i ledningssystemsportalen. For atkomst

for externa lasare ar externa lankar till alla policyer samlade pa Region Vasterbottens webbplats:

https://regionvasterbotten.se/sa-styrs-regionen

Dokumentinformation

Information i sidhuvud

Bild pa region Vasterbottens logga.
Versionsnummer: 67948

Giltigt fran och med: 2025-09-23
Giltigt till och med: 2027-10-07

Information i gra ruta pa forsta sidan
Dokumenttyp: Policy

Faststallt av: Regionfullmaktige
Uppréattat av: Anna Strémbom

Organisation galler inom: Region Vasterbotten

Information i Sidfot

Dokumentnummer: 67948

Kontrollerade kopior

Har anges information om vad som finns i gra ruta, sidhuvud, sidfot och om information angetts om kontrollerade kopior.

Det anges har for att kunna lasas av hjalpmedel for synnedsatta. Denna information far inte tas bort!

Ett utskrivet dokument dr endast en kopia. Giltig version finns i ledningssystemet.
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