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Kommunala ledamoéter LPO_LPOG_LAG

Forandringar fran foregaende utgava

Det ar forsta versionen av rutinen.

Omfattning
Rutinen beskriver arbetsgangen
«  fér nomineringsprocessen av kommunala ledaméter till LPO, LPOG och LAG,
* vid GAP — analys infor tilldmpning av kunskapsstédet i kommunerna
* samt for implementering och tilldmpning av kunskapsstoédet i l1anets kommuner
Rutinen riktar sig till ordféranden och kontaktpersoner i LPO, LPOG och LAG, RSS/FoU Socialtjanst,

MAS/MAR natverk och kommunala representanter i kunskapsstyrning halso- och sjukvard.

Bakgrund

Pa nationell niva for kunskapsstyrning halso- och sjukvard togs en Plan for 6kat samspel med

kommunerna - Steg framat 2024 - 2027 fram.

Malen for 6kat samspel mellan regionens och kommunernas halso- och sjukvard ar:

» Att ta tillvara patienters behov inom kommunal primarvard sa att kunskapsstddet blir relevanta
och anvandbara i de kommunala vard- och omsorgsverksamheter.

»  Samverkan sker vid framtagande av kunskapsstéd som &r relevanta for bada huvudmannen.

* Samverkan pa lansniva vid inférande av kunskapsstdéd som berdér bada huvudmannen.

* Medarbetare och chefer inom kommunal primarvard har tillgang till basta tillgangliga kunskap
och forutsattningar att félja upp sina resultat.

* Invanare i behov av kommunal primarvard far en kunskapsbaserad, jamlik, effektiv och

sO6mlos vard.

Syfte
Syftet med rutinen ar att sakerstalla representation och medverkan av kommunala ledaméter i

regionens kunskapsstyrning dar kunskapsstddet blir relevant fér patienter i de kommunala vard- och
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omsorgsverksamheterna.
Syftet ar aven att sakra kommunikationsvagar sa att en representant i en LAG kan inhamta
synpunkter till en GAP-analys fran lanets 15 kommunala halso- och sjukvardsenheter samt att

framtaget kunskapsstdd kan férmedlas for implementering i lanets vard- och omsorgsverksamheter.

Lagar och andra krav

Ej relevant.

Ansvar och befogenheter

Ej relevant.
Beskrivning/Genomforande

Arbetsgang vid tillsattning av kommunala ledaméter i regionens kunskapsstyrning hilso- och
sjukvard (LPO/LPOG/LAG)
1. Nar behov av kommunal ledamot i LPO/LPOG/LAG uppstar, beskriver ordférande eller
kontaktperson fér LPO/LPOG/LAG i Nomineringsblankett av ledamot {ill

LPO _LPOG LAG.docx vilken profession, vilken kunskapsinriktning och erfarenhet samt fran

vilken verksamhet kommunal representation efterfragas
2. Nomineringsblanketten skickas ifylld till funktionsbreviadan

kommunalkunskapsstyrning@regionvasterbotten.se

3. RSS/FoU Socialtjanst skickar ut nomineringsblanketten till lanets MAS/MAR natverk via
funktionsbrevliaddan

4. For nominering till LPO/LPOG enas MAS/MAR om lamplig representant fran deras
lansnatverk alternativ verksamhets-/enhetschef for kommunal halso- och sjukvard

5. Fo6r nominering till LAG ser MAS/MAR i samrad med héalso- och sjukvardschef i respektive
kommun éver om en profession med kunskap och erfarenhet som efterfragas finns i
kommunal halso- och sjukvard. Det kan vara en MAS eller MAR eller en verksamhetsnara
profession.
MAS/MAR “svarar alla” nar den egna kommunen kan bidra med en representant.
Nomineringsblanketten fylls i och godkadnns av medarbetarens chef i kommunen.
Nomineringsblanketten skickas ifylld till funktionsbrevliadan

kommunalkunskapsstyrning@regionvasterbotten.se

9. RSS/FoU Socialtjanst féormedlar nomineringsblanketten till regionens kunskapsstyrning och
aktuell LPO/LPOG eller LAG
10. Handlaggare fran LPO/LPOG eller LAG skickar inbjudan till nAstkommande méte med
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LPO/LPOG eller LAG till utsedd kommunal representant.
11. Kontaktperson for resp. LPO/LPOG eller LAG ansvarar for att den kommunala

representanten far all nédvandig information infor motet.

Arbetsgang vid GAP-analys for att identifiera atgarder for tillampning av kunskapsstodet i
kommunerna
1. Ledamodter i LAG utarbetar en GAP — analys med relevanta fragestallningar for att identifiera
atgarder infor tilldampning av kunskapsstddet. Den kommunala ledamoten bidrar med
fragestallningar som ar relevanta for kommunal hélso- och sjukvard.
2. Kommunal ledamot skickar GAP-analysen till funktionsbrevladan
kommunalkunskapsstyrning@regionvasterbotten.se
RSS/FOU Socialtjanst ansvarar for att skicka GAP-analysen till lanets MAS/MAR natverk.
MAS/MAR ansvarar- samrad-med-medicinsk-chef for att GAP-analysen fylls i av
representanter fran relevanta verksamheter i respektive kommun.
5. MAS/MAR skickar ifylld GAP — analys till funktionsbrevliadan

kommunalkunskapsstyrning@regionvasterbotten.se

6. RSS/FoU Socialtjanst sammanstéller GAP-analysen och skickar den till

ordférande/kontaktperson for LAG samt kommunal representant i LAG

Beslutsprocess och arbetsgang for implementering och tillampning av kunskapsstodet i
kommunerna
1. LPO besluter om inférande av atgarder, rutiner och handlaggningséverenskommelser for
implementering av framtaget kunskapsstédet
2. For beslut om implementering av kunskapsstdd i kommunerna skickar den kommunala
ledamoten i LAG framtaget kunskapsstod till funktionsbreviadan
kommunalkunskapsstyrning@regionvasterbotten.se
RSS/FoU Socialtjanst skickar kunskapsstddet till MAS/MAR néatverk.

MAS/MAR ansvarar i samrad med medicinsk chef for beslut om implementering och

tilldmpning av kunskapsstoédet i resp. kommun

5. Innebar implementering av kunskapsstodet atgarder med ekonomiska konsekvenser for
kommuner, skickas beslutsunderlag till Ianets socialchefsgrupp.

6. RSS/FoU Socialtjanst ansvarar, i samrad med MAS/MAR natverk och chefer inom kommunal
halso- och sjukvard, att ta fram beslutsunderlag med konsekvensbeskrivning om atgarden

inte kan tilldmpas av kommunal héalso- och sjukvard.
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Dokumentation och arkivering

Ej relevant.

Historik

Ej relevant.

Utarbetat av

Dagmar Schroder, utvecklingsledare kommunal hélso- och sjukvard FoU Socialtjanst

Monica Wahlstrom, enhetschef och strateg FoU Socialtjanst

Referenser

Dokumentinformation
Har anges information om vad som finns i gra ruta, sidhuvud, sidfot och om information angetts om kontrollerade kopior.

Det anges har for att kunna lasas av hjalpmedel for synnedsatta. Denna information far inte tas bort!

Information i sidhuvud

Bild pa region Vasterbottens logga.
Versionsnummer: 100619

Giltigt fran och med: 2025-10-28
Giltigt till och med: 2027-10-28

Information i gra ruta pa forsta sidan
Dokumenttyp: Rutin

Faststallt av: Monica Wahlstréom
Upprattat av: Dagmar Schroder
Granskare: Anna Duveskog

Organisation géller inom: Ovriga externa resurser

Information i Sidfot
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Kontrollerade kopior
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