
Checklista för implementering av generisk modell för 
rehabilitering och delar av försäkringsmedicinskt arbete 
på enhetsnivå 

Grundförutsättningar för arbete enligt den generiska modellen för 
rehabilitering och delar av försäkringsmedicinskt arbete  

Kvalitetssäkringssystem 

Processer och rutiner 

Komponent Uppfylls 

ja delvis nej 

Riktlinjen för den generiska modellen är känd och implementerad 

på enheten 

Enhetens chefer har kunskap om hur processen ska styras 

Rutiner för hur eventuell försäkringsmedicinsk bedömning 

genomförs är implementerad på enheten 

Rutin för planering, upprättande av plan samt behandling/åtgärder 

är implementerade på enheten 

Rutin för uppföljning och utvärdering är implementerad på 

enheten 

Orsaker till bedömning av uppfyllnad: 

Planer gällande utvecklingsarbete vid svar nej eller delvis: 



Ledningssystem för kvalitetsuppföljning 

Komponenter Uppfylls 

ja delvis nej 

Ledningssystem används till att planera, leda, kontrollera, följa 

upp, utvärdera och förbättra arbetet 

Rutiner finns för hur man anmäler händelser som kan leda till 

vårdskador i rehabiliterings- och sjukskrivningsprocessen 

KVÅ-koder tillämpas och registreras enligt riktlinje 

Orsaker till bedömning av uppfyllnad: 

Planer gällande utvecklingsarbete vid svar nej eller delvis: 



Goda förutsättningar 

Komponenter Uppfylls 

ja delvis nej 

Jag som chef har kunskap om vilka professioner och kompetenser 

som behövs i rehabiliteringsprocessen 

Vårdenheten har rätt professioner för att kunna utföra rätt sak 

Vårdenheten har ett multiprofessionellt team som samverkar och 

samordnar rehabilitering 

Vårdenheten har tydliggjort roller och ansvar i det 

multiprofessionella teamet 

Vårdenheten har ett personcentrerat arbetssätt som tydliggör 

patientens delaktighet och tillvaratar patientens resurser 

Vårdenheten uppfyller patientens behov av trygghet, kontinuitet, 

samordning/samverkan och säkerhet 

Orsaker till bedömning av uppfyllnad: 

Planer gällande utvecklingsarbete vid svar nej eller delvis: 



Kompetens och tid 

Säkerställa kompetens 

Komponent Uppfylls 

ja delvis nej 

Enhetens kompetensbehov har analyserats 

Kompetensförsörjning på kort och lång sikt säkerställer att 

verksamheten har tillgång till medarbetare med rätt kompetens 

och utbildning 

Alla vet vilka kompetenser vi har på enheten och vilken 

rehabilitering de kan erbjuda 

Teamen har gått teamutbildning 

Alla på enheten har ett teambaserat arbetssätt 

Alla har gått ”ICF och metodstöd” på Lärande region 

Enheten har ett gemensamt språk som grundar sig ICF, den 

biopsykosociala modellen och den generiska modellen i 

rehabilitering 

Alla på enheten har kunskap om personcentrering 

Orsaker till bedömning av uppfyllnad: 

Planer gällande utvecklingsarbete vid svar nej eller delvis: 



Tid 

Komponent Uppfylls 

ja delvis nej 

Alla har tillräckligt med tid i patientmötet för att kunna göra en 

tillfredställande bedömning, dokumentation och vid behov 

intygsskrivande 

Vi har en överenskommen tid för teamkonferens 

Alla berörda professioner har möjlighet att delta i 

teamkonferensen 

Vi har tillräcklig tid för teamarbete inklusive efterarbete 

Orsaker till bedömning av uppfyllnad: 

Planer gällande utvecklingsarbete vid svar nej eller delvis: 



Samordning 

Samordning och samverkan 

Komponent Uppfylls 

ja delvis nej 

Former och rutiner för samordning inom vårdgivaren finns och är 

implementerade 

Former och rutiner för samverkan mellan huvudmän finns och är 

implementerade 

Former för samverkan mellan aktörer inom 

rehabiliteringsprocessen finns 

Kunskap finns hos alla på enheten om vilka roller och uppdrag 

respektive extern aktör har 

Kunskap finns om när och hur de olika aktörerna bör involveras 

Vi har formaliserade kontaktvägar mellan hälso- och sjukvården 

och andra aktörer, samt till patient 

Vi erbjuder patient SIP när behov av samverkan med kommunen 

finns 

Orsaker till bedömning av uppfyllnad: 

Planer gällande utvecklingsarbete vid svar nej eller delvis: 



Generisk modell för rehabilitering och delar av försäkringsmedicinskt 
arbete, processteg 

Ingång/start 
Komponent Uppfylls 

ja delvis nej 

Vi har fungerande ingångar 

Alla som har första kontakt med patient på enheten har ett 

strukturerat och likvärdigt sätt att bedöma patientens behov av 

rehabilitering för att säkerställa att alla patienters behov av 

rehabilitering blir tillgodosett 

Möjlighet finns att välja relevant tidsåtgång vid bokning av besök 

baserat på patientens behov och ärendets komplexitet 

Utredning/bedömning Orsaker till bedömning av uppfyllnad:

Planer gällande utvecklingsarbete vid svar nej eller delvis: 



Komponent Uppfylls 

ja delvis nej 

Vi använder den biopsykosociala modellen vid bedömning av 

rehabiliteringsbehov 

Vi har ett personcentrerat arbetssätt där vi validerar patientens 

beskrivning och behov 

Vid behov görs försäkringsmedicinsk bedömning samt bedömning 

av behov av koordineringsinsatser 

Vi gör relevanta riskbedömningar och frågar om våld i nära 

relation 

Vi har ett personcentrerat bemötande där patienten är 

välinformerad om beslut, processer och tidsplan. Dokumenteras i 

journal under beslutat sökord. 

Vi säkerställer att patient har förstått relevant information om 

diagnos och funktionsbedömning 

Vi säkerställer att patient har varit delaktig i beslut av 

rehabiliteringsbehov 

Orsaker till bedömning av uppfyllnad: 

Planer gällande utvecklingsarbete vid svar nej eller delvis: 

Rehabiliteringsplan/behandling 



Komponent Uppfylls 

ja delvis nej 

Alla relevanta professioner kan upprätta en individuell 

rehabiliteringsplan med mål, åtgärder och tidsplan 

tillsammans med patient 

Kunskap finns hos läkaren om hur de upprättar en 

individuell personcentrerad sjukskrivnings- och 

rehabiliteringsplan 

Det finns rutiner för när planer behöver samordnas så att 

patienten kan nå planerade mål 

Vi använder evidensbaserade behandlingsmetoder 

Planen finns nedskriven i journalen på beslutad plats, är 

tidsatt, har tydlig ansvarsfördelning för åtgärderna och har 

planerad uppföljning 

Det är tydligt vem patienten ska vända sig till på enheten 

gällande sin behandling och rehabilitering 

Orsaker till bedömning av uppfyllnad: 

Planer gällande utvecklingsarbete vid svar nej eller delvis: 

Rehabiliteringsplan/behandling forts.



Uppföljning/avslut 
Komponent Uppfylls 

ja delvis nej 

Rehabiliteringsplanen följs upp och revideras vid behov 

tillsammans med patient 

Patient och eventuell anhörig får information/dialog om avslut 

och fortsatt planering 

Orsaker till bedömning av uppfyllnad: 

Planer gällande utvecklingsarbete vid svar nej eller delvis: 
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